SITUACION LABORAL DE LA MUJER TRABAJADORA EN
CASTILLA-LA MANCHA

Pretendemos con este documento dan una visién no exhaustiva, abienta a
todas Las apontaciones posibles, sobre La nealidad de La mufern trabafadora
en nuestra Regiin.

Con una extensidén de 80.000 Km2, Castilla-La Mancha nepresenta el 16%
del tennitonio nacional; sin embargo su densidad de poblacidén es de 21 habi
tantes porn Km? cifra ésta muy por debajo de La media nacional ( 77 hab./Km2).

EL marco econdémico en ef que e mueve La mufer castellano (manchega es
bastante desoladorn. En nuestra Regidn el secton Agrarndio tiene un peso despro
porcdionado, con unas estructuras de produccidn y comercializacidn arcaicas,
una indusiria poco competitiva, muy dispersa y de escasa dimensidn Yy un sect
Ton Servicios poco desarrnollado y con poca integracidn con Los demds secto-
nes productivos. Segin el "indice sintético" que elaboran Las Comunidades Eu-
nopeas para medin La situacibn econdmica de Las 171 negiones en que han sub-
dividido La CEE, Zenemos el "honorn" de sen La octava negién con mayores pro-
blemas.

Poblacion femenina. Indice de edades

La poblacion total de La Regidn se aproxima a 1.675.000 personas, cifrdn
dose en 843.000 Las mujeres (50,3%). De ellLas 671.000 tiene 16 Yy mas aios con
La sigulente distrnibucién pon edades:

De 16 a 19 afios 51.800
De 20 a 24 afios 65.300
De 25 a 54 aiios 286.600
De 55 y mas 267.500

Tasa de actividad. Mano de obra por sectores

PoblLacidn de 16 aiios y mds Total Activas Ocupadas Inactivas

671.000 174.000 132.900 497.000
Como se observa en el cuadro indicado(fuente E.P.A.) tan 4680 174.000 mufenes
se consdderan activas (ocupadas, paradas, demandantes de empleo), el nesto,
497.000 se consideran inactivas (estudiantes, fubiladas, amas de casa).
La Zasa de actividad femenina en La Regidn es pues del 26%, tasa muy pox
debajo de La media nacional (32%).

De este dato se desprende que no s0fo son menos Las mujeres que trabafan

eolles



-2~

con nespecto a La media del pals, sino también que es mayor el desaliento y
menon La fuerza para demandarfo. No olvidemos que La mayoria son amas de ca
sa.

Poblacidn ocupada porn sectornes econémicos.

Mufernes % Hombrnes % % Mujernes nacional
Agriculturna 11600 8,7 102.100: 2659 12,2
Industria 36:900 21,7 80,300 2151 1652
Construccdin 400 - 0,3 5l 3005151 0,6
Senvicios 84.100 63,3 140.100 36,9 71,0
TOTAL 132.900 - 379.700 = =

* AL igual que en el nesto del pals el secton Servicios acoge el mayor por-
centaje de mujenes (63%).

* Dentno del secton Indusinia, La diferencia entre el porcentafe nacional y
negional viene dado, fundamentalmente, pon La mano de obra gemenina en ek
Textil y Pied y Calzado, subsectores éstos donde tradicionalmente se em--
plean mujenes dadas Las bajas condiciones salariales y el fraude permanen
te con Las contrataciones.

* Sin embargo, y a pesarn del peso que tiene La Agrniculturna en La economia de
La Regién, el nivel de trabajadonas en el secton es muy bajfo.

Contrataciones. Tasa de eventualidad. Economia sumengida
Uno de Los mas grnaves problemas al que nos enfrentamos Los Zrabajadores

en genernal, es al de La estabilidad en el empleo.

En nuestno pails La media de contratos temporales es del 27%, porcentaje
que sube espectacularmente en Castilla-La Mancha (36,2%), con el siguiente -
desglose porn sexos:

Total mujernes Total hombres
Nacional 31,21 24,43
Castilla-La Mancha 39,84 34,91

Podemos decin que en nuestra Regidn de cada 100 Zrabajadoras 40 tienen
contrato temponal, dato este muy pon encima de La media nacional que viene
dado principalmente pon Las contrataciones que se nealizan en campo (Zempo
neras) y en textid y piel-calzado, donde como deciamos en el apariado ante-
nion, Los graudes en La contratacién son de escandalo, ya que nos encontra-
mos que Las mismas trabajadoras pasan a Lo Largo de Los afios por Zodas Las
modalidades conocidas de contrataciin.
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Trabafo sumerngido

Dado que nos estamos nefiriendo a contrataciones no podemos olvidarnos
de una modalidad sin cifras oficiales, pero de La que mucho se habla: La au
sencia de contrato, ésto es el trabafo sumengido.

Este tipo de trnabafo y pon Las condiciones que necesita para desarnollar
se estda basicamente dirnigido a Las mujernes.

En nuestra Regidn se constata que alrededon de Las indusinias del textil
y piel-calzado han proliferado talleres ilegales en domicilios particulares,
en Los que una 0 varias mufernes nealizan, por fornales de miseria, trabafos
en maquinas que Les son cedidas (o incluso compradas) porn el empresario de -
tunno con el que no existe ningun tipo de rnelacién Laboral.

La consideracidn de salarnio subsidianio que se apornta a La economia fa-
milian, impide que Las mismas trabajadoras denuncien su propia situacion, -
aunque se sometan voluntariamente a fornadas de 16 horas nepartidas entre La
maquina y el trabajo doméstico y de que Las condiciones medio-ambientales
(Luz, ventilacidn) y sanitarias (posturas forzadas, etc.) sean autenticamen-
te tercermundistas.

Porn otna pante e paro y La falta de formacidn profesional abocan a que
Las mufernes acudan al trabajo negro como unico necurnso para obtenen un mal
LLamado salarnio.

La Administracion consciente de esta situacién hace oidos sondos a Las
neclamaciones de Los Sindicatos, ya que segin han LLegado a comentarn en va-
nias ocasiones 8L actuaran . contra el trabafo sumengido Las cifras de para

dos se dispararnian.

Para acabarn con este apartado, querniamos rnesaltarn otro aspecto sobre La
economia sumengida sobre el que no se escrnibe apenas, y es La consideracion
de Las miles de mujenes dedicadas al servicio doméstico como ftrabafo sumerngi
do. La PLatagonma Sindical Prionitarnia pide La modificacidn de La Ley sobre
el servicio doméstico y send uno de nuesdtros principales objfetivos a desarrno
LLan dunante 1990, pero La rnealidad es que casi ninguna de Las mujeres que
trabajan en este secton Zienen ningin tipo de contratacidn. De ahl que consi
deremos como trabafo sumengido esta actividad, tanto pon sus condiciones sa-
Larniales como sociales.
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Ante La situacién que hemos descnito en Los apantados anteriones, La -
pregunta que cabe hacernse es cual es La actuacidn de Las Administraciones -
Centrnal y Autondmica para modificar el panorama. En cuanto a La Administra-
cion Centrnal todas conocemos de sobre sus actuaciones en este terrneno: anun
clos porn TVE sobre La digualdad, una timida Ley de maternidad que no necono-
ce Los aspectos de fondo que podrian Zransformar Las mentalidades y el mante
nimiento de Las estructuras de produccidn que siguen frenando el acceso al
empleo de Las mujernes de este pals.

Porn Lo que se nefiere a La Administracién Autondémica, en teoria mas -
cercana y sensible a Los problemas de La Regibn, sus actuaciones "cara a La
galenia" no difienen mucho de La Adm. Central.

En enero de 1989 La Junta de Comunidades creé La Dineccidn General de
La Mujer; dentro de sus objetivos fundamentales se encontraban, obviamente,
el desannollo de Las condiciones de igualdad, La extensién del asoclaclonis
mo gemenino y el andlisis de La situacidn social de Las mujeres en nuestra
Regiin.

Ya en La presentacion de La directora general, Las mujeres de CC.00.
expresamos que pocod Programas podrnian nealizarnse con La dotacion presupues
Laria oforgada a esa Direccidn General. Y poco 4se ha hecho salvo La conce-
446n de subvenciones dunante 1989. YV opinamos que hasta Los criterios adop-
Ztados para La concesién de dichas subvenciones han sido absolutamente arbi-
tranios, metiendo "en e mismo saco" a todo tipo de asociaciones, donde prA
man Las de amas de casa cuyos g§ines son de entrnetenimiento de sus asocia-
das.

Mucho nos tememos que este afio Las actuaciones sigan siendo Las mismas,
dado que dentro del proyecto de Presupuestos de La Junta para 1990, La dota
cion presupuestarnia sigue manteniendo Los niveles de escasez que vdenen a
indicar que La Dir. General de La Mufer seguwird siendo un onganismo sin nin
gun peso especifico y una clara operacibn de imdgen para La Junta. A conti-
nuacion indicamos en un breve cuadno estos predupuestos:

en millones

Ailo 1989 % Ao 1990 § Anc.
Gastos de Personal 6 - 17 1S
Gastos Bien.Conn. y Senv. 45 = 73 60
(folletos, publicaciones, etec.)
Apoyo Prog.Mujernes(ayudas a Ayuntam. ) 18 - 18
Subvencién Asociaciones Mujeres 82 - 89 8,6

* Aumento debido a La contratacidn de
varias personas.
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Hemos intentado, brevemente, dan una vision aproximada de cual es La 4s4-
tuacion Laboral de La mufern en Castilla-La Mancha. En cuanto a Los objetivos
y actuaciones concretas que como mujernes de CC.00. y desde Las Secretarnias de

La Mujern debemos pLantearnos como PLan de Trabajo para 1990, serdn esbozados
en La segunda parte de este documento.
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LAS MUJERES EN CC.00. SECRETARIAS DE LA MUJER, DESARROLLO Y OBJETIVOS

La inconponracidn de Las mujernes al mundo del Zrnabafo no ha traldo consigo -
su completa agiliacidn a Los Sindicatos de clase, 54 bien se constata que cada
vez son mas Las mujernes que se acercan al movimiento sindical como una Légica
consecuencia de La mayon Aimplantacién social de Los Sindicatos y el auge de La
Lucha sindical en nuestno pals.

Por Lo que rnespecta a CC.00. La afiliacién gemenina en nuestra Regiin es La

sigulente:
ALBACETE 2.413
CIUDAD REAL 1.500
CUENCA 325
GUADALATARA 335
TOLEDO 871
TOTAL 5.444

Nuestrna inconporacion activa al trabajo sindical
Dentro de La actividad sindical dia a dia, Las Delegadas de CC.00. en sus

distintos ambitos, nepresentan un numeroso grupo de mujeres incorporadas al ira

bajo sindical mas continuado. EL n® de Delegadas en nuestra Regidn es de 335

compaiteras, con La siguiente distribucidn por provincias:

ALBACETE 107
CIUDAD REAL 45
GUADALATARA 29
CUENCA 23
TOLEDO 131

Otrno de fos aspectos que demuestran nuesina incorporacidén a Las tareas gene
nales del Sindicato es La parnticipacion en Los distintos organos de direcciin.
Dentrno de Las Efecutivas Provinciales tenemos a 16 compaiienas (ALbacete 5,
C.Real 2, Cuenca 2, Guadalafana 3 y Toledo 4), asi como a 3 compaiieras dentrno
de La Efecutiva Regional.

Secnetarnias de La Mujfen

Como todas sabemos, Las S¢ de La Mujer de CC.00. sungiernon hace varios aiios
como un elemento de ornganizacidn propia de Las muferes dentro del Sindicato en
un intento de impulsarn el desarnollo de Las nelvindicaciones y La problemitica
que por nuestra condicion de mufernes se suma a La de trabafadoras.



En nuestra Regidn contamos con S¢ constituldas, algunas desde hace tiem-
po (Albacete, Toledo, Valdepeiias) y otras de mas neciente creacidn (Alcdzan de
S. Juan, Cuenca, Guadalajara, La Solana).

Hace un aiio y después de una convocatornia a todas Las S¢ existentes sungio
La formalizacibn de La S¢ Regional de La Mujer. Uno de Los principales objfeti
vos que nos marcamos en aquella reunidn fue el reunirn, mediante un Encuentro
Regional, a todas Las delegadas y compaiieras mas activas, para debatin La 84-
tuacidn Labornal de Las trabafadoras castellano-manchegas , asil como pLanificar
unos planes de actuacion de Las S¢.

La propuesta de pLan de trabafo que hacemos a continuacidn se concretaria
en dos Lineas de actuacidn que serlan:

* Plan de trabajo y organizacidn interna de Las S4.

* 0bjetivos nelvindicativos prioritarnios durante 1990.

Plan de trabajo y organizacion de fLas S*

* Consolidacion de Las S¢ existentes y creacidn de nuevas alli donde Los nive-
Les de afiliacidn femenina y/o nicleos poblacionales que cuenten con centros
de trabajo con mano de obra femenina.

* Necesidad de extension de La afiliacion al mayorn namero de Zrabajadoras, me-
diante asambleas en Los centros de trabajo, envio de publicaciones a Las fa-
frnicas, ete.

* Panticipacion de Las Delegadas y agiliadas en Los procesos de Los convenios
provinciales.

* Elaboracion de Los presupuestos provinciales para Las S¢.

* extension a todas Las afiliadas de Las publicaciones de La S? Confederal de
La mujen (Boletin Trabajfadonra).

* Aumentarn el nivel de parnticipacidn en Los 6rganos de dirneccdidn del Sindica-
Zo, para que éste se haga eco de nuestras rnelvindicaciones concretas.

* Aumentarn nuestra prnesencia en Los medios de comunicacidn para dar a conocern
La existencia de Las S¢.

*¥ Inician el proceso de incorporacion de trabajadonas a Las Listas de CC.00.

ante Las elecciones sindicales que se avecinan.

Objetivos neivindicativos priornitarios dunante 1990

Uno de Los objetivos nelvindicativos que deberilamos marcarnos es La Lucha

por conseguir Los aspectos concretos que vienen recogidos dentro de La Propues
ta Sindical Prionitaria neferidos a Las Zrnabajadonas. La PSP necoge en sus dis
tintos apantados una serndie de relvindicaciones especificas que deberian sen

para nosotrnas La platagonma inicial. Estos son de manera nesumida:
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* Creacidn de Comisiones Provinciales de Inspeccidn para el seguimiento y con
trnol de Las contrataciones (compuestas porn La Insp. de Trabajo y Los Sindica
tos) que vigilen La discrniminacidn Laboral de La mujfer.

* Refonma de La LLamada Ley del servicio doméstico.

* Elaboracidn de planes de fonmacién para Las mujeres que se rneintegran al mer
cado de Ztrabajo.

* Establecimiento de un Serv. PublLico de informacidn y orndentacidn profesional
que preste atencion especial, entre otrnos, a Las mufernes.

* Proteccdion a La maternidad en el trabajo que garantice el cambio de puesto
de trabafo durnante La gestacion, Los permisos netribuildos para La prepara--
cion al parto, La asistencia a nuevas Zécnicas de fecundacdidn, asi como La
extension a La partenidad de Los actuales dernechos de maternidad para el
cuidado de Los hijos. Dernecho a La neserva del puesto de trabajo con neingre
50 automitico en Las excedencias para el culdado de hifos, sinm el Ztope ac-

tual de un aio.

Una via de actuacidn concreta sobre Los aspectos de La PSP nefernidos arnd
ba es La via de Las platagormas para La negociacidn colectiva. La plataforma
que adfuntamos es La que va a servin de modelo para todo el Sindicato durante
este aio y nuestrnos esfuenzos deberlan encaminarnse a que todos Los puntos ne-
gendidos a Las nelvindicaciones de Las trabafadoras se plasmaran en Las plata-
gonmas provinciales y de empresa y que fueran asumidas y defendidas por el

conjunto del Sindicato en Las mesas de negociaciin.

S¢ Regional de La mujen

Como hemos comentado antenionmente La S¢ Reg. estd adn "en nodafe" y una

buena manera de hacerla funcionar, dado que su Laborn principal debiera sern
La de coondinacidn, es La realizacién de rneuniones periédicas de nepresentan
tes de Las S? existentes para aunarn nuesitras actuaciones.

Las digicultades para rneuninnos son impontantes y fundamentalmente de
"distancia Rilométnica" pero debernlamos nealizar este esfuenzo, creemosd que
menece La pena que Las mujernes de esta negidm nos conozcamos e intercambiemos

experdiencias adquiridas a través de nuestra Lucha en Los distintos Lugares.
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